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Georgia Mais
fiir den Vorstand
des ADU Nord
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Presseverofifentlichungen

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Leserinnen und Leser,

Zusatzlich zu unseren regelmifiigen Verdffentlichungen iiber die
Aktivititen des ADU Nord bei Twitter, in verschiedenen Internet-
foren und im E-Info ist es uns in den vergangenen Monaten gelun-
gen, nach zwei Vorankiindigungen in der Tagespresse zwei grofiere
Zeitungsartikel zu platzieren: Zum einen erschien am 20. Juni in
der Tageszeitung ,Winsener Anzeiger” ein Feature {iber unser
Mitglied Victor Lopez, der unter anderem als Polizei- und Gerichts-
dolmetscher tétig ist. Zum anderen verdffentlichte die Wirtschafts-
zeitung ,Nord Wirtschaft” am 26. Juni auf einer von zwdlf Mitglie-
dern des ADU Nord gebuchten Sonder-Anzeigenseite einen
Begleittext mit allgemeinen Informationen iiber den Berufsstand
der Sprachmittler. Damit konnten wir unseren Verband und unsere
Mitglieder erstmals einem deutlich gréferen Publikum prasentie-

ren.

Mit der Pressereferentin Heike Vosberg steht dem ADU Nord jetzt
eine Journalistin zur Seite, die die Zielgruppen von Publikumszeit-
schriften und Zeitungen genau kennt und {iber langjdhrige journa-
listische Erfahrung verfiigt. Mit ihrer Unterstiitzung mochten wir
dem auf der Zukunftswerkstatt vom Herbst 2013 formulierten Ziel
einer noch professionelleren Offentlichkeitsarbeit fiir den Verband
und fir unseren Berufsstand ndher kommen.
Zu den Veroffentlichungen haben wir teils positive und zu einem
geringen Teil auch negativ-kritische Riickmeldungen erhalten, die
alle aufgenommen und im Rahmen der zukiinftigen Bemiihungen
im Sinne einer weiteren Optimierung berticksichtigt werden. Es ist
unser Ziel, bald wieder Veroffentlichungen in geeigneten Medien
zu platzieren.

gm fiir den Vorstand

Wenn nachts das Telefon klingelt...

Einsatz rund um die Uhr: Als dffentlich bestellter Dolmetscher muss Victor Lopez auch zu ungewdhnlichen Zeiten arbeiten

Von Heike Vosberg

Hamburg. Manchmal klin-
gelt nachts um drei das Telefon,
»Das kommt nicht oft vor, aber
es kann passieren”, sagt Victor
Lopez, offentlich bestellter
Ubersetzer in Hamburg. In sein
Zustandigkeitsgebiet fallen un-
ter anderem Gerichts- und Poli-
zeitermine, bei denen er dol-
metschen muss - ein Bereich, in
dem der bebirtige Chilene
nicht nur menschlich, sondern
auch fachlich gefordert ist. ,Da
die ersten Befragungen in die
Akten kommen, sind die Er-
mittler auf gute und lickenlose
Ubertragungen angewiesen”,
erliiutert er. ,Deshalb wird ins-
besondere bei gravierenden De-
likten, bei denen auch B

der Geburtsurkunde iiber die
EheschlieBung und notarielle
Papiere bis hin zur Sterbeur-
kunde. Beim Ubersetzen und
Dolmetschen bei der Polizei
und vor Gericht umschlicBt
dies alle Strafsachen, im Falle
seiner Sprachen Spanisch und
Portugiesisch héufig Drogende-
likte, aber auch Mord, schwere
kérperliche  Auseinanderset-
zungen, Einbriiche, Sexualde-
likte und Uberfalle.

Bei Téter- und Zeugenbefra-
gungen kommt es dabei ganz
besonders darauf an, dass alles,
was die Beamten sagen, worige-
treu fibertragen wird. Dann sind
keine Zwischenerklirungen
oder Tipps erlaubt, wie man sie
vielleicht fremdsprachigen
Freunden geben wilrde: ,\Wenn
zum Beispiel winem Deling

vom Landeskriminalamt einbe-
zogen werden, groBer Wert dar-
auf gelegt, dass vereidigte Uber-
setzer gerufen werden.” Denn
natlirlich stehen der Polizei
auch andere, ginstigere Kraite
zur Verfiigung - diese knnen
jedoch nicht per Eid und staat-
lichem Siegel fiir die Qualitiit
ihrer Ubersetzung garantieren.
Diskretion nach auBen ist dabei
alledem natiirlich ein absolutes
Muss — und ein Grund, warum
Lopez sich nicht fotografieren
lisst,

Die Themen, mit denen sich
Lopez auseinandersetzen muss,
umfassen alles, ,was mit dem
Bruch von Normen zu tun hat*,
auBerdem | Papierkram” von

ten seine Rechte verlesen wer-
den, dann erldutere ich nichts,
selbst, wenn es mein Gegeniiber
nicht versteht - ich sage dann
stattdessen dem Kommissar,
dass der andere den Text nicht
verstanden hat, und ibersetze,
was er erliutert”, so Lopez. Das
hért sich im ersten Moment
kompliziert an, ist aber recht-
lich unumstéRlich.

Dass der Vater dreier Kinder
dabei manchmal an seine emo-
tionalen Grenzen stilt, ist ver-
stindlich, doch Supervision fiir
Polizei- und Gerichtsdolmet-
scher gibt es nicht. Und mit ir-
gendjemandem, beispielsweise
mit einem engen Freund, iiber
ihre Fille zu sprechen, das ist

vereidigten Dolmetschern
selbstverstindlich nicht erlaubt.
S0 muss Lopez also selbst einen
Weg finden, wie er alleine mit
den menschlichen Tragbdien
umgeht, mit welchen er kon-
frontiert wird. Lopez tut dies,
indem er bewusst professionelle
Distanz wahrt — gepaart mit ei-
ner Portion kulturellem Ver-
stindnis; ,Ich halte mir immer
vor Augen, dass die Grenze zwi-
schen normalen’ Menschen
und solchen Menschen wie

teressante an dem, was ich ma-
che® fung, der sich iibrigens auch Di-
Dennoch hatte Victor Lopez  plom-Dolmetscher stellen miis-
Ubersetzung kann Leben retien —1n jedem Fa

aber kann sie den Erfolg wichtiger Geschifte sichern

n Zeiten der Globalisierung
ind viele Menschen mehrspra-
hig, aber selbst Menschen mit
wei besitzen
icht automatisch die notigen

Siegel zu werden - eine Pri-

fir die Gruppe konsekutiv und
laut gesprochen. Das Uberset-
zen schriflicher Texte hingegen
stelt die und

der Zielsprache und —kultur in
diese ibertragen.

Fachgebiet beherrscht und natiir-  einem Berufsverband organisier
sind, wenn dieser hohe Anforde;
rungen an die Fachkompeteng
seiner Mitglieder stellt. So nimmi
der ADU Nord (Assoierte Dol
metscher und  Ubersetzer i
Norddeutschland) nur Mitglieder
auf, die eine staatlich anerkannt
Priifung oder einen Hochschul
abschluss im Fach Ubersetzen)
Dolmetschen mitbringen bezie-

lich in aller Ruhe die Konditionen
Woran erkennt man cine gute abzukliren. Far beide Seiten ist
Ubersetzung oder Dolmetschleis-
tung? Die cinfache Antwort st
daran, dass die Kunden nicht
amisiert, sondern  begeistert
sind. Sicher hatte jeder schon
einmal eine Betriebsanleitung,
Speisekarte oder Campingplatz-
Hausordnung in der Hand, in der
esvor Stilbliten nur so wimmelte,

es sinnvoll, gleich 7u Beginn An-
sprechpartner, Leistungsumfang,

Sprachmittler vor ganz andere
- Herausforderungen. So muss ein
Werbetext so tbersetzt werden,

Honorar und Zahlungsmodaliti-
ten sowie Lieferform, -weg und

jer sind aufier nahezu perfek-
en Sprachkenntnissen und viel
intergrundwissen ber Land
ind Kultur der Zielsprache zum
inen tiefgreifende Einblicke in

ChecKliste: Wie finde ich

einen guten Ubersetzer?

- Er oder sieist in einem Be-
rufsverband organisiert — im
Norden ist dies vorzugsweise
der ADU Nord.

- Er oder sie scheut sich nicht,
Fragen zu stellen — zu den
Konditionen, der Art des
Textes, der Zielgruppe und
gegebenentalls nach Hinter-
grundinformationen.

- Er oder e lisst im Gespriich

beziiglich

hungsweise langjihrige Berufser
fahrung nachweisen konnen ung
legt dabei viel Wert auf Fortbil
dung. Im Internet unter wuww)

Kunden bindet man durch solche
unfreiwillig komischen Mach-
werke jedoch nicht. Eine gute
Ubersetzung sollte einem Mut-
tersprachler gar nicht als solche
auffallen. Das heift, dass, wer die
Ubersetzung liest oder die Verdol-
‘metschung hort, am Ende dassel-
be ber das jeweilige Thema weif}
wie jemand, der oder die den Aus-
gangstext gehort oder gelesen hat,
Bei allem ist Ubersetzung immer
auch Vertrauenssache. Auftragge-

adue-nordde bietet der Ver
band einen ganzen Pool an AD
Nord-Dolmetschern und -Uber,
setzern, die man nach Sprach
und Fachgebiet ausfiltern kann|
Diese ,Grine Liste® ist auch i
gedruckter Form erhiltlich — ung
des | mit der
bank sind Kundinnen und Kun
den auf der sicheren Seite. Denn
im ADU Nord ist Sprachmittlung
eine individuelle Dienstlcistung|
die mafgeschneidert von hoch
qualifizierten Fachleuten fir der
jeweiligen Kunden erbracht wird|
(Text: Heike Vosberg)

dass die Werbebotschaft auch im
Zielland funktioniert  das kann
so weit gehen, dass eine Umbe-
‘nennung von Marken nitig wird,
wenn zum Beispiel in Klingender
deutscher Name in der Zielspra-
che eine rweideutige Bedeutung
hat. Der oder die Ubersetzende
muss dabei in jedem Fall ~ wie
auch bei Betriebsanleitungen,
Vertragen oder Bilanzen — den
teferen Sinn des Textes erfassen
und angemessen nach den Regeln

gt cin Ubersetzer oder eine
olmetscherin tber ganz beson-
geschulte Ubersetzungstech-
n, aus deren Fundus jeweils
fas fir die entsprechende Situati-
n passende Handwerkszeug aus-
hewahit wird. So ist zum Beispiel
ine Konstellation denkbar,in der
ir cinen einzelnen auslindischen
eschaftspartner, der mit einer
anzen Delegation zusammen-
, simultan flisternd gedol-
netscht wird, umgekehrt jedoch

‘Themengebietes erkennen.

~termin festzulegen — dann kann
mit der vertrauensvollen Zusam-
‘menarbeit nichts schief gehen.

ber sollten durchaus cin bisschen
Zeit investieren, um ihre Uber-
setzerin oder ihren Dolmetscher

auszusuchen und  kennenzuler-
nen, zu pritfen, b er oder se das

Gut beraten ist man mit Dolmet-
schem und Ubersetzern, die in

Frofessionelle jusistische F =
=2
AT RIS
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Frithjahrstreffen der
Sprachmittler-Verbande

Die Bremer Runde traf sich im Mai in Miinchen,
Gastgeberin war Heike Leinhduser vom QSD
(Qualititssprachendienste Deutschland eV.)

Als Vertreterin des ADU Nord nahm die 1. Vorsitzende Georgia
Mais teil. Ein wichtiges Thema der Runde waren natiirlich die FIT-
Veranstaltungen Anfang August in Berlin. Der vom 4. bis 6. August
stattfindende Kongress, auf dem der ADU Nord mit einem Stand
vertreten sein wird, ist ausgebucht. 1.500 Kolleginnen und Kolle-
gen aus der ganzen Welt werden gemeinsam den 60. Geburtstag
der FIT feiern. Im Rahmen des vorher stattfindenden Statutory
Congress der FIT wird u.a. der Rat gewdhlt sowie {iber eine Struk-
turdnderung des Weltverbands diskutiert und abgestimmt.

Auferdem tauschten sich die Teilnehmer iiber das Dolmetschen
im Gesundheitswesen aus. In Osterreich gibt es ein Unternehmen,
Auch in

das Video-Dolmetschen im Krankenhaus anbietet.

Deutschland gibt es solche Bestrebungen. Die Verbande haben
vereinbart, sich gegenseitig {iber die Entwicklung auf dem Markt
zu informieren. Im Bereich des sogenannten ,Community Inter-
preting” gibt es Angebote zur Qualifizierung und Professionalisie-
rung der Dolmetscher, da in diesem Bereich oft Sprachen gefragt
sind, fiir die es keine universitdre Ausbildung gibt.

Weiterhin wurde die Entwicklung der Ubersetzungsbranche
weltweit diskutiert. Wie schon von den Teilnehmern unserer Zu-
kunftswerkstatt im November letzten Jahres beobachtet, ,spaltet”
sich der Markt auf. Es gibt einerseits den Trend, nur ,Good Enough
Quality” und ,Post Editing“ nachzufragen, aber andererseits auch
einen Marktbereich, in dem sehr hohe Qualitdt gefordert wird.

Wir freuen uns auf das nichste Treffen im Herbst, zu dem der
Osterreichische Verband Universitas nach Graz einlddt, um den In-
formations- und Gedankenaustausch fortzusetzen. gm

Kollegentrefifen

Am 10. Juli verbrachten 18 Ubersetzerin-
nen und Dolmetscherinnen einen schénen
Sommerabend in den Hamburger Colonna-
den. Bekannte und neue Gesichter, junge und
erfahrene Kolleginnen und Kollegen plauder-
ten iiber dies und das, die FuRball-WM, den |
geplanten Sommerurlaub und tauschten Er-
fahrungen iiber ihnen bekannte oder unbe-
kannte Ubersetzung-Tools aus. Erst gegen 23
Uhr 16ste sich die gemditliche Runde langsam
auf, denn am ndchsten Morgen rief ja die
Arbeit wieder.

Gerade wegen ihres informellen Charak-
ters sollten solche zwanglosen Kollegentref-
fen eigentlich zur Tradition werden, denn ein
Treffen dieser Art fand schon im letzten
Sommer bei unseren Mitgliedern eine sehr
positive Resonanz.

jf, gm

Waren mit dabei: (v.1.) Sylvie Pochet, Gregory O'Toole und Thomas Schickling
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Dolmetschen im

Gesundheitswesen

Fachtagung , Interkulturelle Offnung
der Gesundheitsversorgung in der
Metropolregion Hamburg” am UKE in
Hamburg

Unsere 2. Vorsitzende Judit Fazekas hat
die Tagung besucht und fasst wichtige
Punkte zusammen.

Die Herausforderungen, vor denen unser Gesundheitssystem
im Hinblick die Versorgung
Migrationshintergrund steht, waren das Thema der Fachtagung

auf von Menschen mit
Jnterkulturelle Offnung der Gesundheitsversorgung in der
Metropolregion Hamburg”, die am 12. Juni dieses Jahres im
Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf (UKE) stattfand und auf
die mich unsere Kollegin Katja Klei aufmerksam gemacht hatte.
Vortragende wie Prof. Dr. Dr. Uwe Koch Gromus, der Dekan der
UKE, Aydan Ozoguz,

im Bundeskanzleramt und Beauftragte der

medizinischen Fakultit des sowie
Staatsministerin
Bundesregierung fiir Migration, Fliichtlinge und Integration, lieen
eine interessante Veranstaltung erwarten, iitber die auch der NDR
berichtete. Organisiert wurde die Tagung von der Behorde fiir
Gesundheit und Verbraucherschutz der Freien und Hansestadt
Hamburg, deren Prédses, die Senatorin Cornelia Priifer-Strocks,
ebenfalls zu den Vortragenden gehdrte. IThre Behoérde hatte bereits
im Vorfeld unter www. hag-gesundheit.de ein Internetportal zu
dieser Tagung eingerichtet.

Die Themen, die wahrend dieser Tagung zur Sprache kamen,
sind fiir den ADU Nord als Berufsverband fiir Dolmetscher und
Ubersetzer in Norddeutschland von sehr groer Bedeutung, da wir
es natiirlich als unsere Aufgabe ansehen, die Interessen derjenigen
Mitglieder die Bereich  Medizin/

Gesundheitsversorgung iibersetzen und dolmetschen. So waren

wahrzunehmen, im

beispielsweise die Definitionen und Erkenntnisse aus der
Migrationsforschung, die Prof. Dr. Holger Schulz vortrug, fiir das
grundsdtzliche Verstandnis auerordentlich aufschlussreich.

In Hamburg 530.000
Migrationshintergrund. Alle nach 1949 nach Deutschland

leben Menschen mit
eingewanderten Menschen sowie deren hier geborene Kinder
gelten als Migranten. Das bedeutet, dass 30 Prozent aller
Einwohnerinnen und Einwohner Hamburgs Migranten sind. Zu
den Migranten aus EU- und Nicht-EU-Staaten kommen noch die
Flichtlinge, die ein hohes Maf} an sprachmittlerischer Arbeit/
Betreuung in Ambulanzen, in allgemein- und fachédrztlichen
Praxen, in Krankenhdusern und in der Altenpflege benétigen.

Der grofie Druck, der auf diesen Einrichtungen und Institutionen
lastet, wird in diversen Studien der Migrationsforschung dargelegt.
Eine dieser Studien entstand in der Forschungsstelle des UKE, wo

ein interdisziplindres Forscherteam drei Jahre an dem von der
Volkswagenstiftung geférderten Projekt ,Seelische Gesundheit und
Migration” arbeitete. Im Rahmen dieser Forschung wurde bestatigt,
dass gerade Migranten hdufig nicht zum Arzt gehen, jedoch durch
den Umzug in ein neues Land eine grofere Anfilligkeit fiir
bestimmte Erkrankungen wie psychische Stérungen entwickeln.
Gerade diese Menschen brauchen bei der Behandlung Dolmetscher
an ihrer Seite. Dolmetschleistungen werden von den Krankenkassen
allerdings nur in seltenen Féllen bewilligt, z. B. bei Traumatherapien
fiir Fliichtlingskinder, d. h. Kindern unter 16 Jahren.

Die Anspriiche der Institutionen und Behorden an sich selbst
sind hoch. Daher fordert der Hamburger Senat, dass ein Drittel der
Angestellten
Migrantenhintergrund entstammen sollte, sodass die geforderten
Sprachen wdhrend der Arbeitszeit durch eigene Mitarbeiter
abgedeckt werden kdnnen.

dieser Institutionen und Behorden einem

Das UKE besitzt einen ,Sprachendienst” mit 250 Sprachen, da
ein Drittel der Patienten des Klinikums fremdsprachig sind. Der
Sprachendienst besteht seit 18 Jahren und hat sich aus einer
Gruppe von ehrenamtlichen Dolmetschern entwickelt. Heute ist er
besonders fiir die Belange muslimischer Frauen sensibilisiert, da
diese sich aus religidsen Griinden oft zu spét in drztliche Behandlung
begeben, insbesondere bei psychischen Erkrankungen. Ein Gebdude
fiir psychisch kranke Kinder wurde von der Stiftung ,Children for
Tomorrow” bereit gestellt. In der Fliichtlingsambulanz der Stiftung
arbeitet ein Team von Arzten und Therapeuten, die auf
Traumatherapien spezialisiert sind. Die Stiftung wird tiberwiegend
von Stefanie Graf finanziert. Die am meisten nachgefragten
Sprachen sind Englisch, Tiirkisch, Persisch/Farsi, Bulgarisch,
Polnisch und Russisch.

Ein weiterer wichtiger Punkt auf der Tagung war das grofie
Problem mangelnder Sprachkenntnisse der Beteiligten bei der
gesundheitlichen Versorgung, was anhand zahlreicher Beispiele
belegt wurde. Nach der Mittagspause folgten weitere Vortrige,
darunter von Dr. Mike Mésko, dem Leiter der Migrationsforschung
am UKE. Zu Beginn seines Vortrags wies er auf die ,OTTAWA-
Charta” der WHO aus dem Jahre 1986 hin. Dort heifit es:
,Gesundheitsfdrderung verlangtein koordiniertes Zusammenwirken
unter Beteiligung der Verantwortlichen in Regierungen, im
Gesundheits-, Sozial- und Wirtschaftssektor, in ... Verbdnden und
Initiativen ..., in der Industrie und den Medien. Menschen in allen
Lebensbereichen sind daran zu beteiligen als einzelne, als Familien
und Gemeinschaften.”* Die Auswirkungen dieses Beschlusses
sollten bis 2000 und dariiber hinaus gelten. ,Der Gesundheitssektor

1: Jahresbericht 2013 der Hamburgischen Arbeitsgemeinschaft

fiir Gesundheitsforderung eV, S.5
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ist nicht allein in der Lage, die Voraussetzungen und die guten
Perspektiven fiir die Gesundheit zu garantieren.””> Daher riefen
schon damals die Teilnehmer zur Vernetzung, Koordination und
Kooperation der verschiedenen Berufsgruppen auf.?

Die Ergebnisse der Untersuchung {ber die psychische
Gesundheit der Migranten zeigen, in welchem Umfang bei der
Behandlung von Patienten auch der Bedarf an Mitarbeitern mit
interkultureller Kompetenz und der Bedarf an einer kompetenten
sprachmittlerischen Betreuung zugenommen hat. Die Arbeit am
UKE wird in hohem Mafle durch die hohe Anzahl von Patienten
mit Migrationshintergrund geprigt, und die Arztinnen und Arzte
werden kontinuierlich auf dem Gebiet der interkulturellen
Kompetenz geschult. Auch in der medizinischen und pflegerischen
Versorgung sind entsprechende (fremd)sprachliche Kompetenzen
des Personals unabdingbar. In den deutschen Pflegeheimen wird
angestrebt, vermehrt Mitarbeiter mit Tiirkischkenntnissen, der am
haufigsten bendtigten Sprache, einzusetzen.

Im Préventionsbereich sind ebenfalls grofie Versorgungsliicken
festzustellen. Haufig wissen die Patienten gar nicht, wie das
deutsche Sozialsystem funktioniert. 30 Prozent der Migranten sind
dltere Frauen, die die deutsche Sprache nicht beherrschen.

Bedingt durch den demographischen Wandel zeichnet sich in
Deutschland ein Fachkrdftemangel ab. Dies fiihrt zu mehr
Einwanderung, ,aufnehmenden
Gesellschaft”. Tatsdchlich wird durch die Behérden ein Bedarf an

sprachmittlerischer Tatigkeit bestitigt.

Deutschland wird zu einer

Junge Einwanderer, insbesondere junge Mddchen, haben in der
Regel nur mangelhafte Kenntnisse itber Schwangerschaftsvorsorge
und Geburtsvorbereitung. Dies erfordert von Sprachmittlern eine
sensible Einarbeitung. Auch junge Frauen, die in Deutschland ihr
erstes Kind bekommen, brauchen nach der Geburt kulturelle
Begleitung, um ihr Kind auch ohne sprachliche Kenntnisse in
einem fremden Land versorgen zu kénnen. Um die Qualitit der
Einrichtungen und die Leistungen des Gesundheitssystems zu

verbessern, miissen den  Betroffenen  muttersprachliche
Beratungsangebote gemacht werden.
Die Migrationsforschung kam zu zwei wesentlichen

Erkenntnissen:

1. Migranten suchen Institutionen, in denen auch Menschen mit
Migrationshintergrund arbeiten.

2. Da Einwanderer hiufig einen niedrigen Berufsstatus besitzen,
wenig verdienen, sich schlecht erndhren und wenig bewegen,
sind sie einer hoheren gesundheitlichen Belastung ausgesetzt.
Psychische Erkrankungen treten daher bei dieser
Personengruppe haufiger auf.*

Aus diesen Erkenntnissen folgt, dass Migranten iiber die
Angebote des Gesundheitssystems besser informiert werden

2: Ottawa Charta 1986 zur Gesundheitsforderung,
‘WHO-autorisierte 0bersetzung, S.2
3: Siehe 1

4: www.segemi.de

miissen. Krankenhduser konnen diese Aufklirung nicht
gewdhrleisten. Aus diesem Grund wird gefordert, dass die
Krankenkassen die Bezahlung von Dolmetschern gewdhrleisten,
um solche Informationsdefizite sowie sprachliche und rechtliche
Betreuungsdefizite zu beheben.

Das durchschnittliche Einwanderungsalter von Menschen aus
der Tiirkei liegt bei 30 Jahren, aus anderen Landern bei 39 Jahren.
Auf dem Land liegt der Bevolkerungsanteil der Einwanderer bei 10
Prozent, in den Grof3stddten bei 20 Prozent und in Metropolregionen
wie Berlin bei 30 Prozent. Bestimmte Krankheiten treten bei
Migranten haufiger auf, beispielsweise Infektionskrankheiten,
Krebserkrankungen, Kreislauferkrankungen und bei den Kindern
Ubergewicht. Die Sauglingssterblichkeit sowie die allgemeine
Sterblichkeit ist bei Migranten ebenfalls hoher.

Im  Wesentlichen Versorgung
Bevolkerungsgruppe also in den Bereichen Gynékologie und
Geburtshilfe, Altenpflege und psychosoziale Betreuung optimiert

werden.

muss die dieser

An dem Forschungsprojekt nahmen zahlreiche ehrenamtliche

Dolmetscher teil, um die Befragung der Probanden zu
verdolmetschen.

Abschlielend wurde dariiber diskutiert, wer die Kosten fiir das
Dolmetschen und Ubersetzen in den Arztpraxen tragen sollte. In
England ist es schon seit geraumer Zeit iiblich, bei einem Arztbesuch
einen Dolmetscher hinzuzuziehen, wenn dies notwendig ist. Auch
in anderen medizinischen Bereichen wie bei der ambulanten
Versorgung oder bei Informationsgesprachen vor Operationen
wird die Hinzuziehung eines Dolmetschers bezahlt. Die drztlichen
Praxen in Deutschland hingegen miissen versuchen, mit den
eventuell muttersprachlichen

Kenntnissen der eigenen Mitarbeiter oder Arzte auszukommen.

vorhandenen fremd- oder
Alle Anwesenden waren sich darin einig, dass eine Losung fiir die
gerechte Entlohnung der Dolmetscher sowie die Ubernahme der

Kosten durch die Krankenversicherungen anzustreben ist.

Weitere Infos zur Tagung gibt es unter H www.ikoe-gesundheit-
hamburg.de.

Ich freue mich darauf, euch beim Kollegentreffen im September
iber die weiteren Organisationen, die ich auf dieser Tagung
kennengelernt habe, zu berichten. Vielleicht kann ich einige
Vertreter dieser Organisationen einladen, zum Beispiel Mitarbeiter
des Diakonischen Werks, der Malteser, der Praxis ohne Grenzen
oder der AIDS Hilfe Hamburg.

Interesse an solchen Beitrigen oder Vorschlige gerne per
E-Mail an mich: @ judit@adue-nord.de.

Auflerdem mochte ich euch auf den nichsten Kongress ,Pakt
flir Pravention 2014” hinweisen, der am 10. September 2014 im
Biirgerhaus Wilhelmsburg stattfinden wird. Informationen dazu
finden sich auf der Seite H www.hag-gesundheit.de. Dort kann
man sich auch zum Kongress anmelden und damit die Moglichkeit
nutzen, uns und unserem Verband ADU Nord aktiv Gehdr zu
verschaffen.
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Stolze 60 Jahre alt -
und kein bisschen mide!

Die FIT feiert in diesem
" Jahr ihr 60. Jubildum.
Aber was ist die FIT?
Und warum sollte uns
das interessieren?

Von Terence Oliver

Die International Federation of Transla-
tors (FIT - Fédération internationale des traducteurs) ist der welt-
weite Dachverband der mehr als 100 nationalen Ubersetzer-, Dol-
100.000
Ubersetzern in 55 Lindern. Sie wurde 1953 in Paris von Pierre-

metscher- und Terminologenverbinde mit dber
Francois Caillé gegriindet und unterhalt konsultative Beziehungen
zur UNESCO. Auch der ADU Nord gehért praktisch seit seiner
Griilndung zu den Mitgliedern.

Der Verband die
Arbeitsbedingungen seiner Mitglieder, fiir die Wahrung ihrer
Rechte, die Forderung professioneller Arbeitsweise und Ausbildung

und die Meinungsfreiheit in allen Landern ein.

setzt sich far Verbesserung der

20. Weltkongress

Internationaler
Ubersetzerverband FIT

Berlin - 4.-6. August 2014

Freie Universitat Berlin
Henry-Ford-Bau

www.FIT2014.0rg

Im Spannungsfeld zwischen

Mensch
und Maschine

Die Zukunft von Ubersetzern,
Dolmetschern und Terminologen

Internationale Fachkonferenz - Fachmesse - Stellenborse

Ausrichter
Bun e Do
und

Unterstiitzer

PCS soss

konferenziechnik de

Schirmherrschaft
metscher AncroulaVasslou - EL-Kommissarin
v @00) i Bildung, Kultur, Mehrsprachigkelt und Jugend

C9 Glossa
B3 Group

STAR

Die FIT verfolgt folgende Ziele:

— Forderung der Interaktion und Kooperation zwischen den
Ubersetzer-, Dolmetscher- und Terminologenverbinden

— Forderung der Griilndung solcher Verbdnde in Landern, in
denen es bislang keine gibt

— Information der Mitgliedsverbande {iber Arbeitsbedingungen,
Ubersetzungstechnologien, Aus- und Weiterbildung sowie alle
sonstigen berufsbezogenen Fragen

— Wahrung und Stdrkung der guten Beziehungen zwischen allen
Mitgliedsverbinden im Interesse aller Ubersetzer

— Wahrung der moralischen und materiellen Rechte der Uber-
setzer, Dolmetscher und Terminologen weltweit.

— Durchsetzung der Anerkennung des Berufsstandes Ubersetzer,
Dolmetscher oder Terminologe, ihres sozialen Status und der
tibersetzerischen Tatigkeit als Wissenschaft und Kunst.

Das oberste Fithrungsgremium der FIT ist die im dreijahrlichen
Turnus stattfindende Versammlung der Mitgliedsverbdande, der
sogenannte statutorische Kongress. Er wahlt den FIT-Rat, der die
FIT bis zum nachsten Weltkongress leitet und aus seinem Kreis den
Vorstand wihlt. Die Arbeit der Fithrungsgremien wird durch diver-
se Komitees unterstiitzt, die einmal jdhrlich dem Rat und alle drei
Jahre dem Kongress Bericht erstatten. Im Anschluss an den statuto-
rischen Kongress findet der offentliche Kongress statt, einer der
wichtigsten Treffpunkte der Ubersetzungsbranche.

Das Jubildum wird auf dem diesjahrigen Weltkongress gefeiert,
der Anfang August vom BDU in der Freien Universitit Berlin ver-
anstaltet wird. Selbstverstidndlich wird der ADU Nord als Mitglied
mit einem eigenen Ausstellungsstand sowie durch zahlreiche Ein-
zelteilnehmer vertreten sein. Eine ausgezeichnete Gelegenheit,
Kontakte zu Kolleginnen und Verbanden weltweit zu kniipfen.

Kollegentreffen

Das nichste Kollegentreffen findet
am 11. September statt!

Thema:

Dolmetschen im
Gesundheitswesen
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Festakt zur Feier des 60-jahrigen
Bestehens des VdU

Am Samstag, dem
28. Juni 2014 von 15 bis 17 Uhr
im Lessing-Theater Wolfenbiittel

von Barbara Mesquita

Am 28. Juni 2014 wurde in Wolfenbiittel das 60-jahrige Beste-
hen des Verbandes deutschsprachiger Ubersetzer literarischer und
wissenschaftlicher Werke eV. / Bundessparte Ubersetzer im Ver-
band deutscher Schriftsteller (VS) mit einem Festakt begangen.
Dieser fand im Rahmen des diesjihrigen Jahrestreffens des VdU,
dem sogenannten 11. Wolfenbiitteler Gesprdch, vom 26. bis 29.
Juni in Wolfenbiittel statt. Der ADU Nord war bei dem Festakt
durch seine Beauftragte fiir Literaturiibersetzen, Barbara Mesquita,
vertreten. Die Verdienste des VDU um die Professionalisierung des
Literaturiibersetzens und die Bemiihungen um eine angemessene
Honorierung dieser anspruchsvollen Tatigkeit kénnen gar nicht
hoch genug gelobt werden. In der anldsslich des Jubilaums von der
ehemaligen Vorsitzenden des VDU, Helga Pfetsch, herausgegebe-
nen Publikation Souverdne Briickenbauer ist Wissenswertes iiber
den Verband und seine Geschichte nachzulesen.

“Ling Brickenbaver

Helga Pfetsch prisentiert die Publikation "Souverine Briickenbauer" des VDU auf der
Feier anldsslich des 60.sten Jubildums des Verbandes.

Aktualisierung der Griinen Liste
Stichtag Druck Griine Liste: 12. September 2014

Wie im letzten Jahr lassen wir im September eine aktuelle
Version der »Griinen Liste« drucken, die dann im Oktober an
Gerichte,
interessierte Firmen etc. in und um Hamburg versandt wird.

Behoérden, Polizei, Konsulate, Anwailte, Notare,

Bitte sorgen Sie dafiir, dass Thre Angaben in der Datenbank des
ADU Nord bis zum 12. September 2014 auf dem neuesten Stand
sind. Sie konnen Ihre Daten selbst bearbeiten, indem Sie sich mit
auf der ADU-Nord-

Internetprasenz anmelden (links unten im gritnen Meniikasten)

IThrem Benutzernamen und Kennwort

und den Meniipunkt »Eigene Daten« widhlen. Wenn es
Schwierigkeiten gibt oder Sie Ihre Daten nicht selbst bearbeiten
koénnen, wenden Sie sich bitte an Noélle Friebel in der Geschiftsstelle
(@ info@adue-nord.de, @ 040 2191001 Mo. und Do. 9.30 bis
12.30 Uhr).

Neue Sprachen, Berufsbezeichnungen und Vereidigungen kon-

nen nicht selbst eingetragen werden. Dies geschieht {iber die Ge-

schiftsstelle, wenn die erforderlichen Nachweise rechtzeitig vor
dem Stichtag eingereicht wurden.

Bitte bedenken Sie, dass das Feld »Freitext Druck« auf 500 An-
schldge beschrinkt ist, keine HTML-Codes enthalten darf und nur
bestimmte Sonderzeichen korrekt umgesetzt werden. Bitte {iber-
priifen Sie Ihren Eintrag. Rufen Sie dazu am Tag nach Eingabe Ihrer
Anderungen die PDF-Version der »Griinen Liste« von der Startseite
der ADU-Nord-Internetprasenz auf

(8 www.adue-nord.de > Publikationen > Griine Liste > Tages-
aktuelle Griine Liste abrufen) und lesen Sie Ihre Eintrige in der
Suchliste sowie der alphabetischen Liste und ggf. in der Liste der
vereidigten Mitglieder kritisch durch.

Vorstand und Geschiftsstelle kdnnen nur stichprobenartig prii-
fen, ob die Eintrige in Ordnung sind. Bitte unterstiitzen Sie uns,
indem Sie Thren eigenen Eintrag in der PDF-Datei griindlich Kor-
rektur lesen!
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Der Beruf der Sprachmittlerin

Présentation des ADU Nord im Rahmen
der Berufsorientierungstage 2014 des
Gymnasiums Hamburg-Allermdhe

Von Jorg Schmidt

il

Bereits im Mai 2014 erreichte den ADU Nord eine Anfrage des
Gymnasiums Allermdhe, ob unser Verband bereit sei, wahrend der
Berufsorientierungstage des Gymnasiums Anfang Juli 2014 den
Beruf des Dolmetschers und Ubersetzers vorzustellen.

Gerne sind wir dieser Bitte des zustdndigen Lehrers Heiko Reich
nachgekommen. Am 1. Juli 2014 war es soweit: Georgia Mais und
ich fanden uns morgens im Walter-Rothenburg-Weg 41 ein, um
interessierten Schiilerinnen und Schiilern der 11. Jahrgangsstufe
den Beruf der Sprachmittlerin ndherzubringen. Hierzu brachten wir
eine PowerPoint-Prasentation mit.

Um 9:45 Uhr fanden sich etwa 15 junge Damen und ein junger
Herr im Klassenraum K 203 ein. Ehrlich gesagt war ich erleichtert,
dass sich wenigstens ein Vertreter des mannlichen Geschlechts nicht
hatte abschrecken lassen. Nach einer freundlichen Begriiiung
begannen wir ziigig mit unserem Vortrag. Wahrend wir Referenten
langsam warm wurden, trudelten noch zwei oder drei
Nachziiglerinnen ein.

Dann ging es richtig zur Sache, denn wir konfrontierten die
Anwesenden mit dem Unterschied zwischen ,Dolmetscher” und
,Ubersetzer” und fragten sie Dinge wie ,Wer macht was?“ und ,Was
wird eigentlich ibersetzt?“

Nach Georgias Einfilhrung sprach ich insbesondere tiiber das
juristische Ubersetzen, danach machte Georgia weiter mit ihren
Ausfithrungen {iber das Dolmetschen. Weitere Stationen unserer
Prédsentation: Wo wird gedolmetscht? / Deutschland als Exportland /
Was miissen Sprachmittlerinnen kénnen? / Wo kommen die
Auftrage her?

Auerdem sprachen wir iiber Berufsaussichten, Verdienstmdglich-
keiten sowie Eigenheiten der Sprachmittlerbranche und Zukunfts-

entwicklungen.

Schlieflich widmeten wir uns etwas genauer der Ausbildung zur
Sprachmittlerin und beantworteten Fragen der Schiilerinnen (und
des Schiilers).

Uns als Referenten hat es viel Spal gemacht, die Interessierten zu
informieren, die auch sehr intelligente Fragen stellten. Es stellte sich
heraus, dass nicht wenige Teilnehmerinnen auf Grund ihres Migra-
tionshintergrundes mehrsprachig aufgewachsen waren, was eine
Erklarung fir ihr Interesse am Berufsbild der Sprachmittlerin sein
kénnte.

Nach der Présentation fuhren wir zufrieden nach Hause und erhiel-
ten folgende Riickmeldung unseres Ansprechpartners Heiko Reich:
,Ich méchte mich noch einmal ausdriicklich fiir Inren Einsatz an unserer
Schule bedanken. Die Schiiler haben durch Ihr Engagement viele
Eindriicke vermittelt bekommen, und Sie haben bestimmt den einen oder
anderen beruflichen Weg beeinflusst. Auf den Fluren habe ich jedenfalls
viele angeregte Gespriche mitbekommen, die sich um die berufliche
Zukunft drehten."

{ibersetzer und
Dolmetscher

Jorg Schmidt stellte zusammen mit Georgia Mais die Tatigkeit der Sprachmittler/innen

am Gymnasium in Hamburg-Allermdhe vor.

ADU Nord auf Twitter

Seit Ende letzten Jahres informiert der ADU Nord in Echtzeit {iber seine Aktivititen: Eike Katharina Adari-
von Kleist twittert fiir uns interessante Nachrichten und Veranstaltungshinweise. Folgen Sie dem ADU Nord auf

Twitter @aduenord”
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ADU Nord Stellenmarkt

Planen Sie gerne? Gehen Sie mit offenen Augen durch die
Welt und haben ein Gespiir fiir Themen und ein Faible
fiir Seminare?

Dann suchen wir Sie!

Gestalten Sie die
Weiterbildung des
ADU Nord

Unsere Weiterbildungsbeauftragte Bianka Kilwinski hort
zum Ende des Jahres auf. Werden Sie ihr Nachfolger, ihre
Nachfolgerin.

Und das waren Ihre Aufgaben:

—  Planung der Seminare, jeweils halbjdhrlich im
April/Mai und September/Oktober

—  Kontakt zu Referenten herstellen,
Konditionen verhandeln, Seminarkosten
kalkulieren,

—  Termine festlegen, Raumfragen kliren

—  Programm zusammenstellen fir die
Veroffentlichung im Internet und im
Infoblatt

—  Anmeldungen sichten, Fragen beantworten,
Zahlungseinginge iiberwachen

—  Seminare vorbereiten, Unteﬂagen bei
Referenten anfordern und fur Teilnehmer
zusammenstellen, Namensschilder,
Fragebdgen und Teilnahmebescheinigungen
drucken

—  Seminare begleiten, organisatorische
Fragen kldren, fiir das leibliche Wohl der
Teilnehmer sorgen

—  Nachbereitung der Seminare, Fragebégen
auswerten, Unterlagen nachsenden

Eine Menge Arbeit - denken Sie?
Stimmt, aber bedenken Sie:

Wo sonst haben Sie weitgehende freie Zeiteinteilung bei
Thren Aufgaben? Wo sonst gibt es so viel Abwechslung
neben Ihrer Arbeit als Sprachmittler? Wo sonst konnen
Sie so selbstandig arbeiten? Wo sonst haben Sie so einen
groflen Gestaltungsspielraum? Wo sonst konnen Sie
direkt per (bescheidener) Umsatzbeteiligung die Friichte
lhrer Arbeit ernten? Wo sonst konnen Sie so viele
Kolleginnen und Kollegen kennenlernen?

Bewerben Sie sich jetzt §
und gestalten Sie die Seminarreihe des ADU Nord fiir das
nichste Jahr!

Noch unschliissig? Georgia Mais und Bianka Kilwinski
beantworten gerne weitere Fragen und stehen lhnen
beim Start in die neue Aufgabe selbstverstindlich
hilfreich zur Seite: @ seminare@adue-nord.de

Der ADU Nord sucht fiir die

Redaktion
des Infoblattes

eine neue Besetzung

Sie sind kreativ und offen fiir die Themen, die Sprachmittler
bewegen? Sie haben Freude am Schreiben und Redigieren einer
Zeitschrift?

Ab sofort suchen wir eine neue Besetzung
fiir die Redaktion unseres Verbandsorganes,
folgende Aufgaben stehen an:

—  Redaktion

—  Erstellung des Themenplans

—  Kontakt mit Autoren und Anzeigenkunden
—  Redaktionelle Bearbeitung der Beitrage

—  Betreuung der Werbekunden

- Elektronischer Versand der E-Abos

Diese Aufgaben konnen von einer oder mehreren Personen
erledigt werden. Es gibt eine Aufwandsentschiddigung.

Interessiert?

Nehmen Sie unverbindlich Kontakt mit uns auf:
Georgia Mais @ georgia@adue-nord.de

oder Noélle Friebel @ info@adue-nord.de

Willko;_nmen
im ADU Nord!

Wir begriifen unser neues Mitglied

*Muttersprache

Jeremy Borger

Deutsch*, Englisch*, § HH
Ubersetzer, M.A.
Lofotenstrale 31

22145 Hamburg

0176 80008883

B borgerjeremy@gmail.com
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AHU PYCCKOTO SI3bIKa AAs]
npogdeccrnoHaa0B

Drei Module am 26. und 27. September 2014 in Timmendorfer Strand
beim Russischen Sprachseminar www.russisches-sprachseminar.de

Leitthema

Russische Werte im Spiegel der Sprache
Vorkenntnisse

Professionelle Verwendung und Beherrschung des Russischen auf
hohem Niveau (erste Arbeitssprache oder Muttersprache)

OOm1as Tema

Pycckue 1ieHHOCTHM B 3epKaje si3bIKa

IIpeaBapuTeabHbIe 3HAHWIA

ITpodeccronaapHOe IpMMeHeHNe U BAaJeHIe PYCCKIM
SI3BIKOM Ha BLICOKOM ypOBHe (4100 TAaBHEBIN paboumil SA3BIK,

2100 pOAHOI SI3BIK)

Information und Anmeldung zu den Modulen RTa, RTb, und/oder RTc ...

im Rahmen des Seminarangebots des ADU Nord, ohne
Teilnahme am Russischen Sprachseminar:

www.adue-nord.de > Weiterbildung > Seminare >
2014 RTa-c (Module auch einzeln buchbar,
Kombipreis € 120,- / € 175,- jew. zzgl. MwSt.)

Ausdrucksstark formulieren
Seminar Nr. 2014-RTa

Referentin: Irina Voznesenskaja

(Universitit Sankt Petersburg)

BO3HECEHCKAZI VMpuna MuxaitaoBHa, KaHAUAAT
$uaosorngecknx HayK, AOIEHT, ITperiogaBaTeab Kadpeaps
PYCCKOTIO sA3bIKa KaK MHOCTPAHHOTO U METOAMKI €TO
npernodasanus puaoaorndeckoro ¢pakyabrera CaHKT-
ITeTepOyprckoro rocysapcTseHHOIo yHusepcurera. OCHOBHEIE
HaIlpaBAeHIs Hay4HOII U I1eJarorn4ecKoil A4esITeAbHOCTH AO1].
1.M. Bo3HeceHcKOI: AMHIBUCTUKA TEKCTa, AVMHIBUCTIIYECKas
HparmMaTuKa, IpernojaBaHue pyccKOro s3blKa KaK
MHOCTPaHHOTO. fIBAseTcs aBTOpOM CTaTell U KOAAeKTUBHbIX

MoHorpaduit (Goaee 80), yueGunxos 1o PKI (2).

Datum und Ort
Freitag, 26. September, 14 bis 18 Uhr

in Timmendorfer Strand

bei gleichzeitiger Teilnahme am Russischen Sprachseminar:

mielsch@russisches-sprachseminar.de (Sonderpreis)

YTo aeaaeT pedb BBIPa3UTEAbHONM?

Inhalte / Cogepsxanue

Ha cemunape npegaaraercst B COBMECTHOM aHaAM3€e TEKCTOB U3
cdepsl Meana o6cyauTs: Kakue cpeacTsa UCIIOAB3YeT
TOBOPSIIINIA VAV TIUIIYIINIA, 9TOOBI cAeAaTh CBOIO pedb
BBIPa3UTEALHOI, T.e. He TOABKO TOYHO ITepeJaTs MHPOPMAINIO,
HO U BBIPa3UTh OIIeHKY I OKa3aTh BO3JeliCcTBIe Ha agpecaTa? B
DTOM acIlekTe OyAeT yAeAeHO BHUMaHNe OLIeHOYHOMY
IOTEHIIMAaAy CAOB, SI3BIKOBBIM CPeACTBAM BbIPasKeHIS
OTHOIIEHNS K CUTYalUsIM U AI045M, O KOTOPBIX
pacckaspiBaetcss B CMI. Tlpeanoaaraercs Takske IIpocAeAUTD
3a MCII0AB30BaHNMeM IIPUEMOB SI3BIKOBOI UTPHI, OOBITPHIBAHUI
LMUTaT B 3aT0AOBKAX U TEKCTaX COBPeMEHHbIX Ia3eTHBIX U

KypHaAbHBIX Hy6AI/IKaLU/II/I.
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Ausdrucksstark formulieren Yrto aeaaeT pedb BHIpa3sUTEAbHON?

Seminar Nr. 2014-RTa 2014-RTa
Referentin: Irina Voznesenskaja Inhalte / Coaep>xanmne

(Universitat Sankt Petersburg) Ha cemunape npegaaraeTcsi B COBMeCTHOM aHaAM3€e TEKCTOB

. u3 cheprl Meaua o0cyauTh: Kakue cpeacrsa MCIOAb3yeT
BO3HECEHCKASI Mpnuna MuxaiiaoBHa, KaHAMAAT dep N Y N p Y
TOBOPSIIIIVIL VAV ITUAIIYIITNIL, ITOOBI CAe1aTh CBOIO pedb
duaosornuecknx Hayx, AOLIEHT, IIperiogaBaTeab Kadeapsl .
BBIPa3UTEABHOI, T.€. He TOABKO TOUHO IIepeaTh
PYCCKOTO sI3bIKa KaK MIHOCTPAHHOTO M METOAUKI €I0 .
nHGOPMAIIUIO, HO U BEIPA3UTh OLIEHKY U OKa3aTh BO3AENICTBIIE
nperntojasanys puaoaorngeckoro ¢pakyapreta CaHKT-
Ha agpecarta? B »ToM acriekte OyAeT yaeaeHO BHUMaHIUe
[TeTepbyprckoro rocyaapcTseHHOTO yHMBepcuTeTa. OCHOBHEIE
B N OIIeHOYHOMY ITOTEHI[MaAy CAO0B, A3BIKOBBIM CpeACTBaM
HaIlpaBAeHIs Hay9HO U I1earorndecKoit AeAaTeAbHOCTH AOI].
N BBIPa>KeHIsI OTHOLIEHNST K CUTYalVIsIM U AIOASIM, O KOTOPBIX
.M. Bo3HeceHCKO: AMHIBUCTIKA TEKCTa, AMHIBUCTIYECKast
pacckassiaercsa 8 CMIL. Ilpeanosaraercs Taksxe IpocAe AUTD
IIparMaTiKa, IIperojaBaHue pyCccKOro sI3bIKa Kak B
. 3a UCIOAB30BaHNEM IIPIEMOB SI3bIKOBOI UTPHI, OOBITPHIBAHNI
VMHOCTPAHHOTO. SIBAsIeTCSI aBTOPOM CTaTel U KOAAEKTUBHBIX
B LIMTAT B 3aT0A0BKaX U TEKCTaX COBPEMEHHBIX Fa3€THBIX U
MoHorpadumit (6oaee 80), yaebunkos 1o PKI (2). R
SKYPHAABHBIX ITyOAMKaLUIL.

Datum und Ort

Freitag, 26. September, 14 bis 18 Uhr

in Timmendorfer Strand

Der russische Witz als kulturelles Phdnomen AHeKAOT: KyabTypPHBIN TEKCT
Seminar Nr. 2014-RTb

Referentin: Alla Nikitina Inhalte / Cogep>xanue

(Universitat Sankt Petersburg) Temoi1 ceMuHapa 3as1BA€H aHEKAOT Kak sIBAeHNe

HAI[MOHAABHOI KyAbTypHOI Tpaaunuu. [Tpearioaaraercst
HUKUTHMHA Aaaa BaagnMmuposHa, A01IeHT KadpeAph yAvLYP P P
paccMoTpeTh 0COOEHHOCTY €T0 YKaHPOBOTO CAOXKEHN, a
PYCCKOTO sI3bIKa A4S TyMaHUTapPHBIX U €CTeCTBeHHBIX
TaKKe 0003HaYUTH eTo creluduuecKrie 4epThl Kak
¢daxyabreroB puaosornyeckoro paxkyasrera CaHKT- N
YHIKaABHOTO SIBA€HIUsI pedeBoii KyAbTyphl. ITockoabky
ITetepOyprckoro rocyapcrseHHOro yHusepcutera. CaaBuct .
. aHEKAOT — BTO TeKCT, CYIIeCTBYIOIINII B 4ByX ¢popMax:
(3axoHunAa Kadpeapy CAaBIHCKON (PUA0AOTUNM), N . . . .
IIepPBUYHOI U OCHOBHO — YCTHOM, U BTOPMYHOM ¥ YCAOBHO
AuTepaTypoBes (pycckast auteparypa XIX-XX Beka), N
— IICBMEHHOM, y9acTHUKaM ceMMHapa OyJeT ITpeJocTaBAeHa
doaskaopucT (3ammIneHa AvccepTanys 1o
BO3MO>KHOCTh CPaBHUTH 00e (pOPMEI OBITOBaHIS aHEKAOTa I
JoabkaopUCTIKE, YUTAIOTCS KYPCHI ITO PYCCKOMY
TopaboTaTh C A3BIKOBBIMU CPeACTBaMMY, XapaKTePHBIMU A
$oaskaopy), KyapTypoaor (pyccKasi MEHTaAbHOCTD:
o0enx, a TakKe C XapaKTepU3yIOIMI JKaHPOBLIMI
TpaduLIMN Y COBPEMEHHOCTB), IIpeIiojaBaTeab PyCCKOTO
IpU3HaKaMI aHeK40Ta KaK TUIIOBOIO TEKCTa, —
sI3bIKA AAS1 MTHOCTPAHHBIX yJaIIyXcs (pasHble acIleKThI).
. N . CTepPEOTUITHOCTBIO (POPMBI, COAEP>KAHMS U
ABTOp Hay4YHBIX CTaTel, MOHOTpaduii, yaeOHBIX TTOCOOMIA.
dynxnuonnposannsa. CaymaTean 0yayT oOecTiedeHb!
Cdepa nnTEpeECOB: TpaAUITMOHHAS KyABTYpa, OBITOBas .
MaTepralaMI AAs OOCY>KAEHIUS U IIPAKTIIeCKOi pabOTEL.
M1QOA0TH, OOPABI U PUTYaasl, paboTa 3HAKOBBIX CHICTEM

(30040rMYECKMII, paCTUTEABHBIN, IIBETOBO KOABI),
MY3BIKaABHBIN (IIpeXAe BCero, ITeCeHHbIN) GOABKAOP.
Datum und Ort

Samstag, 27. September, 9 bis 13 Uhr

in Timmendorfer Strand
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Russische Sprache heute: Altes und Neues

Seminar Nr. 2014-RTc

Referent: Valerij Mokienko

(Universitit Sankt Petersburg)

MOKMEHKO Bazepwnit Muxaita081ud, 40KTOp (pUA0A0TUIECKIX

HayK, mpogeccop Kadeapsl CAaBIHCKON Pr10A0TUM
¢uaoaormgeckoro Ppaxyaprera CaHkT-IletepOyprckoro
yHmnBepcuteta. OCHOBHbIE HallpaBAeHUs HayIHOM U
I1earormyeckoi gesareasHoctu mpod. B.M. Moxuenko:
CAABUCTUKA, A€KCUKOTpadyisd U AeKCUKOAOTNs, Ppa3eoorus.
B.M. Moxkuenko — aBrop 0oaee 1000 rmyOamkaruii B 061actu

avarsucTuku. Cpean HUX — 0K040 70 KHUT.

Datum und Ort
Samstag, 27. September, 14 bis 18 Uhr

in Timmendorfer Strand

Crapoe 1 HOBOe B COBpPeMEHHOM PYyCCKOM
sI3bIKe

Inhalte / Cogepxanne

Lleas ceMuHapa — II0Ka3aTh CA0XKHO€, HO OpraHIYecKoe
B3alIMOJEJNICTBME B PYCCKOM sI3BIKE CTapOro, TPajUIMIOHHOTO
U Ja>Ke apXan4ecKoro ¢ OAHOI CTOPOHEI, I HOBOTO, JaKe
YABTPacOBPeMeHHOTO — ¢ gpyroit. CayiaTeasm OyayT
ITpeAA0KeHBI PparMeHTHl COBPeMEHHBIX TEKCTOB, Te
TpaAMIIVIOHHAsI, KAaccIecKas pycckas AeKCuKa I
(Pppaseosorus mepekAMKaeTCs UAN AaKe TIePerLleTaeTcs ¢
HeO0/0TM3MaMy pa3HOTO IIPOMCXOKAeHN:. By yT rmokaszaHs!
MICTOYHUKI TaKOTO B3aMMOAEVICTBIS Y OObSICHEHBI €T0
IIPUYMHBI B COBPEMEHHOM AUTEPATYPHOM S3bIKE ¥ MeAUITHOM
npocrpanctse. K «crapomy» B 11epByI0 odepesb OTHOCSTCS
61101eM3MEI U C10Ba IIepPKOBHOCAaBIHCKOTO ITPOMCXOXKAEHII,
OXUBIIMeE ceryac 6aaroapst BO3POXKAEHUIO PYCCKOI IIePKBI,
a Takx>ke HacAeaye KAacCdecKol ¥ MUPOBOI AUTepaTypHl.
«Hosoe» nipeacraBa€HO KaK 3alIMCTBOBAHHOVI A€KCUKOI 11
¢Jpaszeoaornueit (0cobeHHO aHTAMLINM3MAaMN), TaK U
pesyabTaTaMy DKCITaHCUI B COBPEMEeHHBIN PYCCKUIA A3BIK
ByABIapM3MOB, >XapTOHM3MOB I ITpocTopeurst. Cum6m03
CTaporo 1 HOBOTO CO34aéT 0COOBIN AMHAMU3M COBPEMEHHOTO

PYyCCKOro AmuTepaTypHOTIoO s3bIKa.

21. Treffen des Réseau franco-allemand in Bern

Zum diesjahrigen Treffen des Réseau franco-allemand ladt der
ASTTI (Schweizerischer Ubersetzer-, Terminologen- und Dolmet-
scher-Verband) vom 24. bis 26. Oktober nach Bern. Geboten
werden am Samstag Vortrdge aus der Praxis von Kolleginnen und
Kollegen, sowie am Freitag und Sonntag ein interessantes und
abwechslungsreiches Rahmenprogramm.

Das Programm und das Anmeldeformular kann man unter www.
aticom.de (Netzwerke) oder www.new.astti.ch (News - Rencontre
anuelle du Réseau franco-allemand) herunterladen.

Le Réseau franco-allemand se réunit tous les ans, a 1'automne, a
tour de rdle en Allemagne, en Autriche, en Belgique, en France et
en Suisse. Ces rencontres sont ouvertes a tous les interpretes et

traducteurs intéressés, membres ou non des associations organisa-
trices. Leur principe : des collégues abordent des sujets concernant
notre métier, généralement sous forme d‘atelier ou d'exposé, puis
répondent aux questions. Les objectifs sont de répondre aux
problémes quotidiens des professionnels, d'ouvrir de nouveaux
horizons et d'apporter des suggestions dans l'optique générale de
la qualité et aussi de permettre aux participants de faire la con-
naissance de consoeurs et de confréres, un autre avantage de ce
type de rencontre. Ainsi se sont créées, tout naturellement, des
coopérations qui vont de l'aide ponctuelle pour la traduction d'un
terme ou d'une expression a 1'échange de prestations compleétes de
traduction ou d'interprétariat. Les seules regles prescrites par le
Réseau franco-allemand sont déontologiques.
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Rechtssprache: Wochenend-Webinar und -Seminar

(mit anschlieender Priifung)

Wie im Infoblatt 3/2014 im Artikel von Jérg Schmidt zu lesen,

erlischt

Dolmetschern und Ubersetzern in Niedersachsen, die vor dem 1.
Januar 2011 vorgenommen wurden, mit dem Ablauf des 31.
2015. Fiur die

Dezember

Referentinnen Dr. Isabelle E. Thormann
allgemein beeidigte Ubersetzerin (seit 1979), .. ’
offentlich bestellte u. vereidigte Sachverstan- ¥ -
dige f. d. Sachgebiet ,Beurteilung von sprach-
lichen Produkten und Wirtschaftskommuni-
kation Deutsch und Englisch” (seit 2010)

Seminar Nr.

Datum und Ort

Ziele

Lerninhalte

Zielgruppe und
Anforderungen

Mindest-
teilnehmerzahl:

Webinare:

Teilnahmebeitrag
Mitglieder

Nichtmitglieder

Anmeldung bis
spatestens

die allgemeine Beeidigung und Ermichtigung von

Erméchtigung muss ein Antrag gestellt und ein Nachweis sicherer
Kenntnisse der deutschen Rechtssprache beigebracht werden. In
diesen Webinaren und Seminaren kann man sich auf die
entsprechende Priifung vorbereiten und in Braunschweig diese an
erneute allgemeine

Beeidigung/  einem Sonntag ablegen.

RAin Jana Hausbrandt
Tatigkeitsschwerpunkte u. a.
Handels- und Gesellschafts-
recht u. Arbeitsrecht

Dr. Isabelle E. Thormann

2014-RS-WEB10

Ab 2. Oktober 2014 an Ihrem PC donnerstags 18 bis 19:40 Uhr
und bis 21:40 Uhr (12 Module)

2014-RS-SEM10

10.-12. Oktober in Braunschweig. Freitag:
17 bis ca. 21.30 Uhr, Sa 9.30 bis ca.
18.30Uhr (mit Mittagspause) und So 9.30
bis 11.30 Uhr; ab 13 Uhr: ca. 3 Stunden
schriftl. u. miindl. Priifung, Ende Sonntag-
nachmittag ca. 16 Uhr

13. Modul und Priifung in Braunschweig am Sonntag, den
7. Dezember 2014

Nachweis von Kenntnissen in deutscher Rechtssprache

a) Grundkenntnisse im deutschen Recht

b) syntaktische und lexikalische Besonderheiten der Rechtssprache

©) Regeln und Besonderheiten beim Ubersetzen von Urkunden (inkl. Arten von Urkunden)

Gerichtsdolmetscher und Urkundentiibersetzer (beeidigte/ermichtigte und angehende), in der Justiz titige Sprach-
mittler mit einer anderen Muttersprache als Deutsch oder Muttersprache Deutsch

7 Mindestteilnehmerzahl: 7, max.
12 Personen
giinstige Unterbringung auf Anfrage

12 Module donnerstags abends
Sonntag, 7. Dezember, ab 9:30 in Braunschweig

Webinar, 12 Module 380 Euro 640 Euro
13. Modul und Priifung 370 Euro
Webinar, 12 Module 400 Euro 670 Euro
13. Modul und Priifung 380 Euro

Webinar und Seminar sind umsatzsteuerbefreit (gemaf § 4 Nr. 21 Buchstabe a) Doppelb. bb) UStG

— fiir das Webinar: 2. September 2014
— fiir die Priifung am 7. Dezember: 7. November 2014

10. September 2014

]
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Semjnare des
ADU Nord

Seminarreihe fiir
Existenzgriinder

2014-E1

Mit Erfolg in die Selbst-
standigkeit: Sprach-
mittler starten durch

21./22. November, Hamburg
Referentin: Dr. Thea Dohler

Lerninhalte

Selbststindig als Ubersetzer und Dolmetscher arbeiten - ja. Aber
wie geht das? Was ist zu beachten, wenn der Einstieg in den
Markt nicht gleich der Ausstieg werden soll? Eins ist klar: Arbeit
auf eigene Rechnung und Verantwortung erfordert mehr als
Sprachkenntnisse und Kreativitat.

Dieses Seminar vermittelt in komprimierter Form alles, was

Sie fiir den Geschéftsalltag als Freiberufler wissen miissen: von
rechtlichen Grundlagen und der Vertragsgestaltung iiber Steuern
und Versicherungen bis hin zur Kalkulation und Akquise von
Auftrigen. Aufler geballtem Wissen gibt es jede Menge Tipps
von »alten Hasen« und die Mdglichkeit, sich auszutauschen und
Kontakte zu kniipfen.

Unternehmensform und andere rechtliche Grundlagen

Steuern und Finanzamt

Versicherungsschutz

Kosten der Selbststandigkeit

Finanzierungsbedarf und Fordermdoglichkeiten

Kalkulation und Preisbildung

Marketing und Kundengewinnung

Zielgruppe und Vorkenntnisse

Dieses Seminar richtet sich an alle, die sich fiir eine selbststandige
Titigkeit als Dolmetscher oder Ubersetzer interessieren - neben-
oder hauptberuflich. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie entweder
»nur« mit dem Gedanken spielen, bereits konkrete Pldne
geschmiedet oder erste Schritte auf dem Markt unternommen
haben. Besondere Vorkenntnisse sind nicht erforderlich.

Friithbucherrabatt moglich
bei Anmeldung bis 22. Oktober 2014

2014-E2

Word-Spezialitaten
fiir Ubersetzer

29. November, Hamburg
Referentin: Christine Mielsch

Lerninhalte:

Dieses Seminar will dazu anregen, sich auch mit komplexeren
Funktionen von Word auseinanderzusetzen, und Wege aufzeigen,
die Arbeit geschickt zu organisieren: gleich, ob man Texte selbst
gestaltet oder mit vorgegebenen Dateien zu tun hat, ob man aus
PDF konvertiert hat oder ein CAT-Tool einsetzt. Es richtet sich an
Berufseinsteiger wie auch erfahrene Kollegen mit dem Ziel, den
Einsatz der Textverarbeitung im Beruf zu optimieren.

Zielgruppe und Vorkenntnisse:

Sowohl Berufseinsteiger als auch erfahrene Kollegen mit dem Ziel,
den Einsatz der Textverarbeitung im Beruf zu optimieren. Gute
Grundkenntnisse im Umgang mit Word werden vorausgesetzt.
Max. 12 Teilnehmer, fiir jeden Teilnehmer steht ein PC mit instal-
lierter Software bereit (Word-Version 2013).

Friithbucherrabatt méglich
bei Anmeldung bis 29. Oktober 2014

2014-E3

CAT-Tools fiir Einsteiger

5. Dezember, Hamburg
Referent: Thomas Imhof

Lerninhalte:

+ Was ist CAT und wozu brauche ich ein TM-System?

+ Was ist ein Terminologieverwaltungssystem?

» Kurzvorstellung der aktuellen TM-Systeme und ihrer
Starken

» Live-Vorfithrung von SDL Trados Studio 2014, Wordfast
Pro 3, memoQ 2013, Dejavu X3, Across 5.X

- Installationsparty - gefiihrte Installation der Demover-
sionen von SDL Trados Studio 2014 und memoQ 2013
auf dem eigenen mitgebrachten Laptop

» Begleitete Gehversuche mit der neu installierten
Software

» Kurzeinweisung in die Ubersetzung mit SDL Trados
Studio 2014 und memoQ 2013

Zielgruppe und Vorkenntnisse:

Max. 10 Teilnehmer. Fiir die Installationsparty sollte ein eigener
Laptop mitgebracht werden.

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich.

Friithbucherrabatt méglich
bei Anmeldung bis 6. November 2014

2014-E1 bis -E3 kdnnen auch als Kombiseminar gebucht werden.
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Weitere Seminare
im Uberblick

2014-08a-c 12.-14. September - Hamburg - Petra Lehmann

Professionell Neukunden gewinnen
und binden:
Telefon und Mailing (08a)

Networking, Messebesuche, persénliches
Kundengesprich (08b)
Kundengewinnung in der Praxis (08c)

2014-08a bis 2014-08c¢ konnen auch als Kombiseminar gebucht
werden.

2014-RTa - 26./27. September - Timmendorfer Strand
Hochschuldozenten aus Russland

Russisch-Tage fiir Profis:

Russische Werte im Spiegel der Sprache

2014-09 - 27 September - Hamburg - Thomas Imhof

SDL Trados Studio 2014 fiir Ein-/Umsteiger

2014-RS-WEB10 - 2. Oktober - Online-Webinar,
Dr. Isabelle Thormann, RAin Jana Hausbrandt

Nachweis von Kenntnissen in
deutscher Rechtssprache

2014-RS-SEM10 - 10. Oktober - Online-Webinar,
Dr. Isabelle Thormann, RAin Jana Hausbrandt

Nachweis von Kenntnissen in deutscher
Rechtssprache

2014-10 - 18. Oktober - Jutta Witzel
Ubersetzen von Werbetexten -
Kreativitatstechniken

Infos und Buchung

Allgemeine Infos

Tipp: Melden Sie sich im Internet mit Thren Anmeldedaten an, so

werden lhre Daten gleich ins Buchungsformular iibernommen.

Buchung

Im Internet unter B www.adue-nord.de > Weiterbildung oder per

E-Mail: @ seminare@adue-nord.de

Carmen Engelhardt

Guten Tag, ich
bin die Neue

Nach dem Ausscheiden von Esther
Kiihne iibernimmt Carmen Engelhardt
mit dieser Ausgabe das Layout des ADU
Nord-Infoblattes. Hier stellt sie sich vor.

Mein Name ist Carmen Engelhardt, ich bin Fachiibersetzerin
fiir Technik, komme aus Schneverdingen und mache ab jetzt
das Layout fiir das Infoblatt des ADU Nord.

Nach meinem Diplom an der Uni Hildesheim Anfang 2001
arbeitete ich bis 2013 (mit Babypausen) als angestellte Uber-
setzerin in Hamburg. Nebenbei machte ich fiir unseren ortli-
chen Kulturverein das Layout von Plakaten und Flyern. Nach
der Geburt meines zweiten Kindes stand fiir mich fest, dass ich
nicht mehr als Angestellte jeden Tag zwei Stunden ins Biiro
und zurick fahren wollte. Daher fasste ich den Entschluss,
mich selbststindig zu machen. Das (sehr gute) Existenzgriin-
dungsseminar des ADU Nord bei Thea Déhler hatte ich bereits
absolviert. Und nun bin ich seit Juni 2013 als Ubersetzerin
freiberuflich tatig.

Mittlerweile habe ich eine ordentliche Hand voll Direkt-
kunden gewonnen. Ganz tolle Kunden, die mich in den meis-
ten Fillen (so sollte es sein) iiber die Suchfunktion bei www.
adue-nord.de oder {iber Empfehlungen von anderen ADU
Nord-Mitgliedern gefunden haben. Die Mitgliedschaft im
ADU Nord zahlt sich also allein dafiir schon aus. Auch ich habe
schon Mitglieder aus der Liste weiterempfohlen und Kontakte
zu anderen Ubersetzerinnen gekniipft. Die Gemeinschaft
macht stark.

Nachdem ich jahrelang passives Mitglied im ADU Nord
gewesen bin und lediglich einige der hervorragenden
Seminarangebote in Anspruch genommen habe, habe ich jetzt
die Moglichkeit gesehen, mehr fiir unseren Verband zu tun,
indem ich das Layout fiir das Infoblatt {ibernehme. Damit
mochte ich meinen kleinen Beitrag dazu leisten, unseren
Verband noch bekannter und unseren Berufsstand noch
erfolgreicher zu machen sowie die sehr gute Arbeit unseres
Vorstandes zu unterstiitzen. Im November habe ich bereits an
der Zukunftswerkstatt teilgenommen, auf der wir neue Ideen
fir die Zukunft unseres Verbandes gesammelt haben. Auch
auf der Jahreshauptversammlung war ich in diesem Jahr dabei.

Ich freue mich auf die neue Aufgabe und die Zusammenar-
beit mit dem Vorstand und der Redaktion. Aulerdem mochte
ich mich an dieser Stelle auch ganz herzlich bei meiner Vor-
gangerin Esther Kithne fiir ihre Unterstiitzung bedanken, die
mir den Einstieg sehr erleichtert.
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Kundenbroschiire

Neue Auflage

Pinktlich zum FIT-Kongress in Berlin ist

eine berarbeitete Auflage unserer
Kundenbroschiire erschienen. Sie trdgt den Titel: ,Verstehen und verstanden werden. So
werden Thre Dolmetsch- und Ubersetzungsauftrige zum Erfolg. Ein Leitfaden fiir Kunden®, Die

Neuauflage der Broschiire kann in der Geschiftsstelle bestellt werden.

Impressum

Redaktion Georgia Mais @ georgia@adue-nord.de

Layout Carmen Engelhardt, @ carmen.engelhardt@gmx.net

Druck wir machen druck, Backnang

Korrektur Dérte Johnson B www.fachuebersetzungen-medizin.de
Ragna Moller H www.ragnamoeller.de

Autoren Judit Fazekas @ judit@adue-nord.de

Georgia Mais H www.georgia-mais.de
Barbara Mesquita [ barbara@adue-nord.de
Terry Oliver @ olitrans@aol.com

Jorg Schmidt H www.converbis.de

Heike Vosberg @ presse@adue-nord.de

Leserbriefe und Mitteilungen
[ infoblatt@adue-nord.de

[ Infoblatt des ADU Nord
04105 636316

Erscheinen und Auflage

6 Ausgaben pro Jahr - Druckauflage 500 Exemplare - E-Abo ca. 575 Exemplare
- Internetabrufe ca. 2500 Exemplare - ISSN (Druckversion) 1619-2451
Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben die Meinung der Autoren, nicht
notwendigerweise die der Redaktion oder des ADU Nord wieder.

© ADU Nord, 2014. Nachdruck oder elektronische Vervielfiltigung, auch
auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung der Redaktion.

Anzeigenpreisliste Nr. 6

Giiltig ab 1. Januar 2012, alle Preise zzgl. 19 % Mehrwertsteuer.

Anzeigen

Platzierungswiinsche werden nach Mdglichkeit beriicksichtigt.

1/4 Seite im Innenteil, 90 x 125 mm 75,00€
1/3 Seite im Innenteil, 185 x 80 mm 95,00€
1/2 Seite im Innenteil, 185 x 125 mm 120,00€
1/1 Seite im Innenteil, 210 x 297 mm* 210,00€
U2, U3 oder U4 (nur 1/1%) 280,00€

Bitte farbige, druckfertige Daten als PDF oder JPG (CMYK, 300 dpi Auflésung)
liefern. *Plus 3mm Beschnitt umlaufend, Dateiformat inkl. Beschnittrand =

216 x 303 mm. Hintergrundgrafiken und -bilder, die an den Seitenrand heran-
reichen sollen, bitte bis in den Anschnittbereich hinein platzieren.

Beilagenwerbung

Preise jeweils pro Blatt DIN A4 oder kleiner, bis 160 g/m?

80,00€

Diese Preise setzen die Lieferung der Beilage durch den Kunden voraus.

Gesamte Druckauflage

Die Beilage muss rechtzeitig zum Redaktionsschluss vorliegen.

Kleinanzeigen

In der Rubrik »Kleinanzeigen« kénnen ADU-Nord-Mitglieder kostenlos
berufsbezogene Anzeigen schalten. Kommerzielle Werbung, z.B. fiir Sprach-
mittlerleistungen, wird in diesem Rahmen nicht angeboten.

Kontakt fir Anzeigen: Georgia Mais @ georgia@adue-nord.de

Anzeige

Kompetent. Individuell. Schnell.
Sie Ubersetzen diese Worter ohne Probleme in andere Sprachen.

Wir Ubersetzen fiur Sie den Versicherungs- und Versorgungsdschungel.

Gunstige Beitrage. Hohere Leistungen.

Die MG Denzer GmbH ist Ihr unabhéangiger Versicherungsmakler.

MS lingua
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Service

CAT-Beratung

Im Rahmen der CAT-Beratung kénnen ADU-Nord-
Mitglieder Fragen rund um CAT-Tools (Computer
Aided Translation) an Thomas Imhof, Ubersetzer
und Berater fiir Sprachtechnologie aus Hamburg,
stellen.

Die Beratung erfolgt per E-Mail. Bitte senden Sie Thre
Fragen (ggf. mit Anhingen und Screenshots) an B cat-
beratung@adue-nord.de. Thomas Imhof sieht sich die
E-Mails an und antwortet Ihnen zeitnah per E-Mail
oder Telefon.

Rechtsberatung

Durch die Kooperation mit ATICOM und dem BDU-
Landesverband Bremen-Niedersachsen betragt die
Dauer der Rechtsberatung 4 Stunden. Die Rechtsbera-
tung findet regelmiflig an jedem 1. und 3. Montag
des Monats statt (vorbehaltlich Urlaubszeiten), und
zwar von 15 bis 19 Uhr.

Nachste Termine: 01.09. | 15.09. | 06.10. | 20.10. |
03.11. | 21.11. | 01.12. | 15.12.2014

Der beratende Rechtsanwalt ist Dr. Wolfram Velten.
Er ist zu den Sprechzeiten unter unserer speziellen
Telefonnummer H 040 21980939 erreichbar.

Die Rechtsberatung steht nur Mitgliedern des ADU
Nord bzw. der kooperierenden Verbinde offen und
kann zu den angegebenen Zeiten telefonisch in An-
spruch genommen werden. Es gibt auch die Moglich-
keit, personliche Gesprachstermine in der Kanzlei von
Dr. Wolfram Velten zu vereinbaren.

Steuerberatung

Mitglieder des ADU Nord kénnen eine telefonische
Steuerberatung in Anspruch nehmen, die von
Steuerberater Hans Dohrndorf, Partner der von
Berlichingen & Partner Steuerberatungsgesellschaft in
Hamburg, angeboten wird.

Dieser Service ist fiir Mitglieder des ADU Nord kosten-
los und deckt die Beantwortung steuerlicher Fragen ab,
die direkten Bezug zur Ausiibung ihres Berufs als Dol-
metscher/Ubersetzer haben. Weitergehende Leistun-
gen wie das Anfertigen von Steuererkldarungen fallen
nicht hierunter und sind ggf. vom Mitglied selbst zu
tragen.

Unter l 040 35763513 beantwortet Hans Dohrndorf
werktags zwischen 17 und 18 Uhr lhre Fragen.

In eigener Sache

Mitgliederdatenbank - Aktualisierungen

Alle Mitglieder des ADU Nord kénnen die meisten ihrer Eintragungen in
der Mitgliederdatenbank im Internet unter H www.adue-nord.de selbst
bearbeiten. Dazu haben Sie ein Schreiben mit ihrem persénlichen
Benutzernamen und Kennwort erhalten.

Fiir einige Anderungen ist weiterhin ein Nachweis erforderlich (Aufnahme
weiterer Sprachen, Vereidigung, akademische Titel, Einzugsermdchtigung
etc.). Bitte melden Sie solche Anderungen weiterhin bei Noélle Friebel in
der Geschiftsstelle (B info@adue-nord.de).

Wenn Sie Thre Daten nicht selbst bearbeiten mdchten, geben Sie bitte die
gewiinschten Anderungen wie bisher der Geschiftsstelle bekannt. Bei
Fragen oder Problemen bei der Anmeldung wenden Sie sich bitte an Noélle
Friebel (Ainfo@adue-nord.de).

Abonnement

Elektronischer Versand (PDF-Datei)

kostenlos, bitte anfordern bei Hinfoblatt@adue-nord.de

Bitte beachten: Aus technischen Griinden (begrenzte Kapazitit der E-Mail-
Postficher einiger Abonnenten) versuchen wir, die Grofe der zu
versendenden PDF-Datei unter 2 MB zu halten. Dadurch kann die
Auflosung der Bilder leiden. Wir bitten um Ihr Verstandnis.

Gedruckte Ausgabe

Jahresabonnement (6 Ausgaben mit je mindestens 24 Seiten):

27 € im Inland (inkl. 7% MwSt.), 45 € im Ausland, inkl.

Porto- und Versandkosten; zu bestellen iiber das Internet

(8 www.adue-nord.de > Bestellungen).

Vorzugspreis fiir BDU-Mitglieder

Fiir BDU-Mitglieder kostet das Infoblatt-Abonnement 23 €

im Inland (inkl. 7% MwsSt., inkl. Porto- und Versandkosten).

Hinweise

Die Inhalte des Infoblatts werden nach bestem Wissen erstellt, die
Redaktion iibernimmt jedoch keine Gewdhr fiir Richtigkeit, Giiltigkeit oder
Vollstandigkeit. Links zu externen Internetangeboten sowie von dort aus
weiterfithrende Links verweisen auf Inhalte fremder Anbieter, fiir die nur
der jeweilige Anbieter verantwortlich ist.

Redaktions- und Anzeigenschluss fiir das nichste Infoblatt:
Montag, 15. September 2014



Veranstaltungen des ADU Nord

Grupo de espanol

Die Sprachgruppe Spanisch trifft sich regulir an jedem dritten
Dienstag in geraden Monaten. Wir nutzen unsere Treffen vor al-
lem, um den Kontakt untereinander zu pflegen und uns fachlich
auszutauschen. Wir besuchen auch Veranstaltungen, die einen Bezug
zu spanischsprachigen Kulturen haben. Wir bestimmen kurzfristig,
wo wir uns treffen. Um uns abzustimmen und fiir die allgemeine
Kommunikation benutzen wir den E-Mail-Verteiler (Diskussions-
gruppe bei Yahoo Groups). Hierzu bei H wwwyahoogroups.com an-
melden und eine E-Mail an meine Kontaktadresse senden. Wir
freuen uns auf weitere interessierte Kolleginnen und Kollegen.
Karmele Rodriguez W 04105 152062 @ karmele@adue-nord.de

Dialogo italiano

Wir treffen uns ab diesem Jahr nur noch vierteljahrlich (Marz/Juni/
September/Dezember), werden aber weiterhin ganz informell tiber
aktuelle Themen, die die italienische Offentlichkeit und den beruf-
lichen Alltag bewegen, diskutieren. Herzlich willkommen sind alle
Kolleginnen und Kollegen aus dem Grofiraum Hamburg mit Ar-
beitssprache Italienisch, wobei eine Mitgliedschaft im ADU Nord
nicht erforderlich ist.

Der jeweilige Treffpunkt wird von Mal zu Mal vereinbart. Dazu
kommen weitere Treffen, die an andere Veranstaltungen, beispiels-
weise des Italienischen Kulturinstituts, gekniipft sind (Lesungen,
Kino- oder Theaterauffithrungen, etc.).

Die neue Ansprechpartnerin ist:

Renate Albrecht B mail@renate-albrecht.de

Table ronde francophone

Nous nous rencontrons tous les premiers mercredis du mois
a partir de 19.30h au Café SternChance (Sternschanzenpark,
Schroderstiftstrale 7, 20146 Hamburg), pour échanger en francais
sur tous les aspects de notre activité et élaborer un réseau de co-
opération. Le groupe communique sur une liste de diffusion entre
les réunions mensuelles. Bienvenue a toute personne intéressée,
l'adhésion a 'ADU Nord n'est pas obligatoire. Pour toute question,
s’adresser a:

Dominique Bohére 040 5603828 0 d.bohere@t-online.de

Kpyrasii croa

Die Russisch-AG trifft sich tiblicherweise alle 2 Monate bei einer
Teilnehmerin/einem Teilnehmer zu Hause. Termin, Thema und
Ort des néchsten Treffens stehen noch nicht fest. Interessenten
sind jederzeit herzlich willkommen und melden sich bitte bei:

Eleonora Biichner [ eleonora_buechner@t-online.de

/00po 1o>kaa0BaTh K HallleMy CTOAY.

Einsteigerstammtisch

Der Hamburger Stammtisch fiir Einsteiger ist die erste Anlaufstel-
le fiir Berufsanfidnger, die sich mit Kollegen {iber verschiedene
Aspekte der Existenzgriindung und beruflichen Selbststandigkeit
austauschen méchten. Die Treffen finden regelméflig am letzten
Donnerstag des Monats um 19.30 Uhr in der »Filmhausknei-
pe«, Friedensallee 7 in Hamburg-Ottensen statt.

Im August macht der Einsteigerstammtisch Ferien!

Die nichsten Termine sind:

25.9.

30.10.

27.11.

Damit die Teilnehmer auch auerhalb der Treffen in Kontakt blei-
ben koénnen, gibt es die Yahoo-Gruppe »Einsteigerstammtisch«:

H http:/de.groups.yahoo.com/group/einsteigerstammtisch.

Hier finden eingetragene Mitglieder niitzliche Informationen zur
beruflichen Selbststdndigkeit. Wer Fragen zum Stammtisch oder
zur Yahoo-Gruppe hat, wendet sich bitte an:

Svenja Huckle 04131 2199469 O svenja@adue-nord.de

Kollegentreffen

Das nichste Kollegentreffen findet statt am 11. September.
Thema: ,Dolmetschen im Gesundheitswesen*

Weitere Termine:

13. November



